
                                

 

 
2022 年５月 19 日 

各位 
株式会社ドウシシャ 

 
 株式会社ドウシシャ(⼤阪本社：⼤阪市中央区、代表取締役社⻑：野村 正幸、以下 ドウシシャ)は、2022
年度６月の給与改定にて、正社員を対象に等級に応じた給与（固定給部分）の上乗せを実施いたします。 
 
2021 年度、新型コロナウイルス感染症の⻑期化や物流悪化による物価高騰により、従業員の生活環境は⼤
きく変化し打撃を受けました。当社は、今回の給与アップにより、⾏動規範である「四方よしの精神」に則
ってこの改善を図るとともに、⼀層の企業成⻑を実現させるための⼈財確保を図ります。 
 
実施内容 
① 全体の給与底上げ策として、従業員の等級に応じて最⼤１０万円／年 の昇給額を上乗せ 
② 次世代リーダー候補となる若⼿層の給与底上げ策として当該昇給テーブルの再編 
③ 次世代リーダー候補となる若⼿層の等級に応じた昇格時特別給１２万円／年 の新設 
 
⼀律のベースアップではなく、特に当社が「次世代リーダー候補」と定義する若⼿社員へ厚く上乗せを⾏
うとともに、育成プログラムについても強化を実施してまいります。 
 
今後も、⾏動規範である「四方よしの精神」に則って、売り⼿（得意先、消費者）、買い⼿（仕入先）、世間
（社会、株主）、働き⼿（会社、社員、家族）のことを考え、経営理念である「つぶれないロマンのある会
社づくり」に取り組んでまいります。 
 
 
【会社概要】 
商号 ： 株式会社ドウシシャ 
代表者： 代表取締役社⻑ 野村 正幸 
所在地： ＜⼤阪本社＞     〒542-8525 ⼤阪市中央区東心斎橋 1-5-5 
     ＜東京本社＞     〒108-8573 東京都港区高輪 2-21-46 
     ＜東京本社第 1 ビル＞ 〒140-0011 東京都品川区東⼤井 1-8-10 
設⽴ ： 1977 年 1 月 
資本⾦： 49 億 93 百万円 
URL ： https://www.doshisha.co.jp/ 
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